
soziale personalentwicklung

Inform
ation„ arbeit...

... hat in unserer Kultur einen zentralen Stellenwert. Wir beziehen einen Großteil unseres Selbstwertes aus unserer 
Stellung in der Arbeitswelt. 

Keine bezahlte Arbeit zu haben führt o�  zu persönlichen und sozialen Krisen, ein sicherer Arbeitsplatz bedeutet 
Integration in die Gesellscha� . 

Arbeitslosigkeit ist nicht etwas, das immer den anderen betri�  . Jeder kann morgen Hilfe benötigen.

Ausgezeichneter
Tiroler Lehrbetrieb

seit 2010  Bilanzierendes Unternehmen

kontaktöffnungszeiten

A-9900 Lienz, Bürgeraustraße 31
 tel˺ 04852 69880    fax˺ DW - 5
 mail˺ office@schindel-holz.at

 Mo - Do: 08.00 - 17.00 Uhr
 Fr:  08.00 - 12.00 Uhr 

verein ospa
Der Verein OSPA wurde 1990 mit dem Vereinsziel gegründet, in gemeinnütziger, nicht gewinnorientierter 

Form Sozialprojekte zu fördern und zu führen, die zur Bekämpfung der Arbeitslosigkeit eingesetzt werden.

Dabei wird der sozialen Betreuung und der persönlichen Beratung ein sehr hoher Stellenwert eingeräumt.

Der Verein OSPA hat seinen Sitz in Lienz/Osttirol und betreibt das sozialökonomische Unternehmen mit 

den Bereichen tischlerei und mobilservice.

EINE PROFESSIONELLE, WERTSCHÄTZENDE 

PARTNERSCHAFT FÜR
IHR UNTERNEHMEN



ihr gewinn durch partnerschaft

wir verstehen ihre bedürfnisse
Durch die Partnerschaft lernen wir Ihre Bedürfnisse kennen und versuchen, Ihnen 

Arbeitskräfte nach Ihren Wünschen zu vermitteln.

kostenloses praktikum
Wir bieten an, dass unsere Arbeitskräfte bei Ihnen kostenlos ein Praktikum machen 

können - zur Arbeitserprobung und zum gegenseitigen Kennenlernen.

kenntnisse über den arbeitnehmer
Wir kennen die persönlichen Stärken und auch Schwächen unserer Arbeitskraft, deshalb 

ist ein offenes und ehrliches Miteinander von unserer Seite gewährleistet.

schnelle und kostenlose vermittlung
Wir können Ihnen die Arbeitskräfte schnell, ja sogar gleich am nächsten Arbeitstag 

überlassen, sofern eine geeignete Person vorhanden ist. So können Sie frei werdende 

Stellen schnellstens wieder besetzen.

betreuung vor ort durch uns
Wir begleiten Sie als Firma gerne im weiteren Eingliederungsprozess, und stehen bei 

Fragen - aber auch Problemen mit der Arbeitskraft helfend zur Seite.

fördermöglichkeiten
Viele unserer Arbeitskräfte sind förderungswürdig, dies ist mit dem AMS direkt zu klären.

sozial • ökonomisch • ökologisch

grundrecht arbeit
Die Tätigkeit von SCHINDEL UND HOLZ beruht auf der Überzeugung vom Grundrecht jedes 

Menschen auf Arbeit und auf dem Wissen um den zentralen Stellenwert, den bezahlte Arbeit 

in unserer Gesellschaft hat. 

schaffung von arbeitsplätzen 
Zielsetzung des Vereins ist die Schaffung von Arbeitsplätzen für arbeitssuchende Menschen, 

die am Arbeitsmarkt besonders benachteiligt und durch zusätzliche Probleme gehandicapt sind. 

arbeitsmarktpolitische zielsetzung
Aufgabe sozialökonomischer Betriebe ist die Bereitstellung von marktnahen, aber doch relativ 

geschützten, befristeten Arbeitsplätzen zur Förderung der Integration von schwer vermittelbaren 

Personen in den Arbeitsmarkt.

Sozialökonomische Betriebe haben den sozialen Auf trag, solche Personen bei der 

Wiedererlangung jener Fähigkeiten zu unterstützen, die Einstiegsvoraussetzungen in den 

regulären Arbeitsmarkt sind.

wirtschaftliche zielsetzung 
Sozialökonomische Betriebe stellen Produkte her oder bieten Dienstleistungen an, die sich am 

Markt behaupten müssen. Ein unverzichtbares Kennzeichen sozialökonomischer Betriebe ist, 

dass ein bestimmter Anteil des Gesamtaufwandes durch Eigenerlöse abgedeckt werden muss.

wir stellen uns der herausforderung,
wirtschaftliche und soziale ziele zu verfolgen.

& regional
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