
wiedereinstieg ins berufsleben

dein typ ist gefragt ...

SCHINDEL UND HOLZ ist ein sozialökonomischer Betrieb - das 
heißt: wir bieten langzeitarbeitslosen Menschen eine neue 
berufliche Möglichkeit, im Gegenzug ist deine Leistung aber auch 
für unsere Betriebe von hoher Wichtigkeit!

unsere leistungen für dich:

• Unterstützung bei Bewerbungen

• Möglichkeiten zu Praktika

• Interne Schulungen zu arbeitsrelevanten Themen

• Umfassende Einweisung und Einschulung am Arbeitsplatz 
in unseren Betrieben

• Unterstützung in der persönlichen Entwicklung

deine leistungen für uns:

... liegen vor allem in deiner Produktivität, die es uns ermöglicht, 
als marktorientierter Betrieb zu bestehen und weiterhin anderen 
langzeitarbeitslosen Menschen helfen zu können.

dein transitarbeitsplatz

Die Transitarbeitsplätze sind auf max. 1 Jahr befristet, die 
Entlohnung erfolgt nach SWÖ-Kollektivvertrag. Es sind keine 
Vorkenntnisse, z.B. im Bereich Tischlerei, erforderlich. Unsere 
Fachanleiter vermitteln die notwendigen Fertigkeiten. Du kannst 
dich während der Anstellung bei uns darauf konzentrieren, 
Anschluss an den ersten Arbeitsmarkt zu finden und mit 
Unterstützung von geschultem Personal Belastungen zu 
verringern. Mittels Arbeitstraining, Qualifizierung und Beratung 
verbessern wir deine Chancen am Arbeitsmarkt und suchen 
gemeinsam Arbeitsmöglichkeiten bzw. Perspektiven.
 
Diese Stellen werden laufend nachbesetzt. Voraussetzung für 
die Bewerbung auf einen Transitarbeitsplatz ist die Zustimmung 
der zuständigen BeraterInnen beim AMS Lienz. Wenn du von 
dort eine Zuweisung erhältst, dann vereinbare gleich einen 
Bewerbungstermin mit unserer Personalentwicklung unter der 
Telefonnummer 04852 / 69880.

Dein Job

der verein ospa

Der Verein OSPA wurde 1990 mit dem Vereinsziel gegründet, in 
gemeinnütziger, nicht gewinnorientierter Form Sozialprojekte zu 
fördern und zu führen, die zur Bekämpfung der Arbeitslosigkeit 
eingesetzt werden.
Dabei wird der sozialen Betreuung und der persönlichen Beratung  
ein sehr hoher Stellenwert eingeräumt.
 
Der Verein OSPA (Osttiroler SozialProjekt für Arbeitssuchende) 
hat seinen Sitz in Lienz/Osttirol und ist alleiniger Eigentümer des 
sozialökonomischen Betriebes Schindel und Holz GmbH mit 
den Bereichen „Produktion“ (tischlerei) und „Dienstleistung“ 
(mobilservice).

 

unsere gemeinsamen ziele sind:

• soziales Arbeitsumfeld

• Erhöhung des Selbstwertes

• Erreichen von Arbeitsfähigkeit durch Erlernen von 
Schlüsselqualifikationen

• Berufliche Qualifizierung

• Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt

Dein Job

Ausgeze ichne te r 
Tiroler Lehrbetrieb

seit 2010  Bilanzierendes Unternehmen

Dein Job

kontaktöffnungszeiten

A-9900 Lienz, Bürgeraustraße 31
 tel˺ 04852 69880    fax˺ DW - 5
 mail˺ office@schindel-holz.at

 Mo - Do: 08.00 - 17.00 Uhr
 Fr:  08.00 - 12.00 Uhr 
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schindel und holz - tischlerei

• Ausführung von vorwiegend Tischler-Hilfsarbeiten

• Zuschnitte, Schleif- u. Hobelarbeiten, Komplettierungs- 
und Montagearbeiten, Oberflächenbehandlung usw. mit 
Fachanleitung und Einschulung

• Mithilfe bei Transporten und Montagen

• Reinigungs- und Aufräumarbeiten

• Hilfstätigkeiten auftragsbezogen bei Bedarf im SCHINDEL 
UND HOLZ - Betrieb oder bei externen Auftraggebern

• KEINE VORKENNTNISSE ERFORDERLICH 
 

• Transitstelle Werkstatt - 37 h / Woche

• Transitstelle Fahrer/Hausmeister - 20 h / Woche

schindel und holz - mobilservice

• Ausführung von Hilfsarbeiten im Dienstleistungsbereich: 
Transporte, Übersiedelungen, Sperrmüll, Gartenarbeiten mit 
Fachanleitung und Einschulung

• Wertstoffsortierung

• Reinigungs- und Aufräumarbeiten

• Hilfsarbeiten aller Art

• selbständige Auftragserfüllung oder Mitarbeit in einem Team

• Hilfstätigkeiten auftragsbezogen bei Bedarf im SCHINDEL 
UND HOLZ - Betrieb oder bei externen Auftraggebern

• KEINE VORKENNTNISSE ERFORDERLICH

• Transitstelle Mobilservice Fahrer - 37 h / Woche

• Transitstelle Mobilservice Helfer - 37 h / Woche

• Transitstelle Haushaltservice / Reinigung - 20 h / Woche

• Transitstelle Sortierung - 20 h / Woche

Die Tätigkeit von Schindel & Holz beruht auf dem Grundrecht 
jedes Menschen auf Arbeit und auf dem Wissen um den 
zentralen Stellenwert, den bezahlte Arbeit in unserer Gesellschaft 
hat. Arbeit zu haben ermöglicht Tei lnahme am sozialen, 
wirtschaftlichen und kulturellen Leben dieser Gesellschaft. 
 
Unsere Arbeit ist durch hohe Fachkompetenz und Zuverlässigkeit 
der handelnden Personen gekennzeichnet. Wir wissen, dass 
wir nur durch qualitätsvolle Produkte und Dienstleistungen 
unsere Kunden dauerhaft zufriedenstellen können. Wir streben 
danach, unsere Produkte und Dienstleistungen nach ethisch und 
ökologisch vertretbaren Gesichtspunkten marktfähig zu gestalten.

Wir sind der Überzeugung, dass wir durch unser Angebot an  
professioneller Beratung, fachlicher Anleitung und persönlich- 
keitsbildender Qualif izierung unsere Mitarbeiter und Mit- 
arbeiterinnen in ihrer Entwicklung fördern und fordern.

wir stellen uns der herausforderung,
wirtschaftliche und soziale ziele 

zu verfolgen!
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